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Na temelju Clanka 26. Pravilnika o Sveucili$nom odjelu za struéne studije procelnik Odjela donosi
ODLUKU

o kriterijima bodovanja i rangiranja kandidata za Erasmus+ mobilnosti nastavnog osoblja, nenastavnog
osoblja i angaziranih vanjskih suradnika u nastavi

I. NASTAVNO OSOBUE

Clanak 1. - Predmet i doseg

Ovim dijelom Odluke utvrduju se dodatni interni kriteriji za vrednovanje i rangiranje prijava nastavnog osoblja
Sveutilisnog odjela za stru¢ne studije (Odjel) za odlaznu Erasmus+ mobilnost u svrhu podudavanja (STA),
osposobljavanja (STT), ako je prihvatljivo prema natje€aju, ili dopustene kombinirane mobilnosti. Ne primjenjuje
se na nenastavno osoblje niti na dolazne predavace iz poduzeca, za koje vrijede odredbe dijelova Il. i lll. ove
Odluke. Ova Odluka ne mijenja uvjete prihvatljivosti, obveznu dokumentaciju, nadleinost za konac¢an odabir ni
pravila financiranja utvrdena sveucilis$nim natjeéajem.

Clanak 2. - Naéela, bodovni prag i objava

Vrednovanje se provodi prema unaprijed objavljenim, provjerljivim i jednakim pravilima, uz pisani trag o
dodijeljenim bodovima. Najvisi broj bodova iznosi 100. Za uvritenje na internu rang-listu kandidata koje Odjel
predlaZe potrebno je najmanje 50 bodova. Ispunjenje praga ne znadi automatsko odobrenje ni pravo na
financiranje. Ako sveucili$ni natjecaj odreduje drukéiji obvezujuéi postupak ili kriterij, on ima prednost.

Skupina Najvise
1. Motivacija i doprinos internacionalizaciji 45

2. Akademska/profesionalna dostignuéa 45

3. Diseminacija 10
UKUPNO 100

Clanak 3. — Motivacija i internacionalizacija (45 bodova)

Aktivnost Bodovi

1.1.a Kolegij na engleskom jeziku izvodio se prethodne dvije akademske godine i ponuden je u 5

tekucoj akademskoj godini

1.1.b Kolegij na engleskom jeziku se izvodio u prethodnoj ak. godini i ponuden je u tekuéoj 18

akademskoj godini

1.1.c Kolegij na engleskom jeziku se nije izvodio u prethodnoj ak. godini, ponuden je u tekucoj 4

akademskoj godini

1.1.d Kolegij na engleskom jeziku se izvodio u prethodnoj ak. godini, nije ponuden u tekucoj ak. 4

godini

1.2, Aktivno sudjelovanje u organizaciji ili izvodenju BIP-a tijekom prethodne dvije akademske 8

godine

1.3. Aktivno sudjelovanje u organizaciji International Weeka Odjela ili CIET-a tijekom prethodne 7

dvije akademske godine

1.4, Prihvat dolaznog nastavnika uz provedenu nastavnu/struénu aktivnost tijekom prethodne 5

dvije akademske godine
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Za potrebe stavke 1.1. kolegij na engleskom jeziku je kolegij objavljen u katalogu kolegija Odjela na engleskom
u toj akademskoj godini odrzana nastava za upisane dolazne studente, a ponudenim ako je objavljen u katalogu
kolegija za tekucu akademsku godinu. Kandidat koji nije nositelj ni izvoda¢ takvog kolegija ostvaruje 0 bodova u
stavci 1.1. Za 1.1. priznaje se samo jedna povoljnija stavka (od 1.1.a do 1.1.d). lzvodenje vise kolegija ili viSekratno
sudjelovanje u istoj vrsti aktivnosti ne povecava bodove. Aktivhosti moraju biti dokumentirane rasporedom
nastave, katalogom kolegija, programom dogadaja ili potvrdom nadlezne sluzbe. Samo autorstvo rada na
dogadaju bez aktivne organizacijske uloge ne smatra se organizacijom dogadaja.

Clanak 4. — Akademska i profesionalna dostignuéa (45 bodova)

Podkriterij Najvise
2.1. Rukovodedi polozaj o I3

2.2. Vrsta planirane mobilnosti 5

2.3. Kvaliteta Mobility Agreementa 12

2.4. Prethodne mobilnosti ili radovi 25

2.1. Clan uprave Odjela ostvaruje 3 boda; procelnik odsjeka, zamjenik procelnika odsjeka, predstojnik zavoda,
voditelj ureda ili ECTS koordinator 2 boda; ostali 0. Priznaje se samo najvise bodovana funkcija na dan zatvaranja
prijava; funkcije se ne zbrajaju.

2.2. STA ili prihvatljiva kombinirana STA/STT mobilnost ostvaruje 5 bodova; strukturirana STT mobilnost, kada je
prihvatljiva prema natjecaju, 4 boda; druga prihvatljiva STT mobilnost 2 boda. Bodovi se ne zbrajaju. Posebna
ograniéenja sveuciliSnog natjecaja imaju prednost, ukljuujuéi ogranié¢enja za nestrukturirani STT.

2.3. Mobility Agreement ocjenjuje se s najvise 12 bodova prema Cetiri elementa: jasnoca ciljeva i aktivnosti (0—
3); povezanost s nastavnim/struénim podruéjem (0-3); olekivani rezultati i primjena na Odjelu {0-3); razvoj
medunarodne suradnje (0-3). Za svaki element povjerenstvo unosi bodove i kratko éinjeniéno obrazloZenje. Ne
postoji minimalna ocjena plana kao poseban uvjet prolaska.

Clanak 5. — Prethodne mobilnosti i objavljeni radovi

Za podkriterij 2.4. broje se zavrSene odlazne Erasmus+ mobilnosti nastavnog osoblja ostvarene tijekom
akademske godine u kojoj se podnosi prijava na mobilnost te tijekom pet prethodnih zavrSenih akademskih
godina, zaklju¢no s istekom roka za podno3enje prijava. Neprovedene ili otkazane mobilnosti ne broje se. Broj
prethodnih mobilnosti potvrduje se sluzbenom evidencijom Sveuc¢iliSta odnosno odgovarajucim dokazima.

Broj prethodnih mobilnosti Bodovi
0 25
1 20

2 15
3i4 10
5ili vise 0

Iskljucivo kandidatima s pet ili vise prethodnih mobilnosti, umjesto bodova za broj mobilnosti, priznaje se 15
bodova za jedan odnosno 25 bodova za dva ili vise znanstvenih ili stru¢nih radova na kojima su prvi autori.
Priznaju se radovi objavljeniili kona¢no prihvaceni za objavu tijekom akademske godine u kojoj se podnosi prijava
na mobilnost te tijekom dviju prethodnih zavrienih akademskih godina, zakljucno s istekom roka za podnosenje
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prijava. Bodovi se ne zbrajaju. Priznaje se znanstveni ili struéni rad u provjerljivoj publikaciji/zborniku, uz

bibliografski zapis ili potvrdu urednisStva; sazetak, prezentacija i rad bez dokaza o prihva¢anju ne priznaju se. Isti
rad broji se samo jednom u pojedinoj prijavi

Clanak 6. — Diseminacija (10 bodova)

Status Bodovi
Kandidat bez prethodne mobiinosti: dostavljen provediv plan diseminacije 10
Kandidat s prethodnom mobilno$cu: izvriene ranije preuzete diseminacijske obveze 10
Navedeni uvjeti nisu ispunjeni 0

Priznaje se jedna stavka, bez medubodova. Dokaz je plan ili evidencija nadleZne sluzbe. Obvezna izvje$éa i obrasci
propisani sveucilisnim natjeCajem zasebni su uvjeti prihvatljivosti; dodjela nula bodova ne otklanja eventualnu
neprihvatljivost prijave prema natjecaju.

Clanak 7. — Korekcija bodova zbog neizvr$avanja preuzetih obveza

(1) Nastavniku koji je imao odobren i objavljen kolegij u katalogu kolegija na engleskom jeziku za dolazne
studente, a odustao je od njegova izvodenja iz razloga na koje je mogao utjecati, pri bodovanju prijave za odlaznu
mobilnost u okviru programa Erasmus+ primjenjuje se korekcija ukupnog broja ostvarenih bodova u iznosu od
-50 bodova.

(2) Korekcija bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na prijave za odlazne mobilnosti u akademskoj
godini u kojoj se kolegij trebao izvoditi te u akademskoj godini koja neposredno slijedi.

(3) Povecdano nastavno optereéenje, odnosno opterecenje nastavnika iznad propisane nastavne norme, samo po
sebi ne smatra se opravdanim razlogom za odustanak od izvodenja kolegija.

(4) Korekcija bodova ne primjenjuje se ako kolegij nije izveden zbog nedovoljnog broja prijavijenih studenata ili
drugih opravdanih okolnosti na koje nastavnik nije mogao utjecati.

Clanak 8. - Izracun, rangiranje i izjednaéenje

Ukupni bodovi = bodovi iz ¢lanka 3. + ¢lanka 4. + ¢lanka 6. — eventualnih 50 bodova iz ¢lanka 7. Ako korekcija
dovede do negativnog rezultata, za rangiranje se iskazuje 0. Kandidati s najmanje 50 bodova ulaze na internu
rang-listu, poredanisilazno. Pri jednakom rezultatu prednost ima kandidat s manje prethodnih mobilnosti, potom
kandidat s viSom ocjenom Mobility Agreementa, a zatim STA kandidat, ako je to u skladu s natjecajem.

Il. NENASTAVNO OSOBLUE

Clanak 9. — Kriteriji bodovanja za nenastavno osoblje

Rang lista kandidata prijavljenih na natje¢aj za mobilnost nenastavnog osoblja (strucno osposobljavanje) formira
se temeljem sljedecih kriterija:

STRUCNO
e OSPOSOBLIAVANJE
I 1. Temeljni kriteriji MOTIVACIJA (max 40 bodova; min 0 bodova)
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KRITERU SRS
OSPOSOBLIAVANJE
1. Doprinos internacionalizaciji institucije
3 ili vise 15
1.1. Prihvat dolaznog nastavnog/nenastavnog osobljau | 2 osobe 10
protekle dvije akademske godine 1 osoba
Ne
1.2, Aktivno sudjelovanje na zadnje odrzanom Da 25
International Week-u u organizaciji Sveucilinog odjela
za strucne studije Ne 0
2. Temeljni kriteriji PROFESIONALNA DOSTIGNUCA (max 40 bodova; min 9 bodova)
2.1. Razina obrazovanja (HKO)
8 10
7 7
6 6
5 5
4 4
2.2. Rukovodeda pozicija kandidata
Tajnik ustanove 15
Erasmus koordinator 10
Voditelj ureda/sluzbe 5
2.3. Vrsta mobilnosti osposobljavanja
Odlazak na strukturirani dogadaj (IW, BIP) 10
Ostale vrste osposobljavanja 5
2.4. Ocjena plana rada na prihvatnoj ustanovi
:gsirlar‘rzszssuo;:st:\lia\éz?ij:iE:rj;?zn&i;afiniran (ciljevi, program osposobljavanja i ishodi 0d 0 do 5 bodova
3. Temeljni kriteriji DISEMINACIJA (max 20 bodova; min 0 bodova)
3.1. Diseminacijske aktivnosti
3.1.1. Prva mobilnost: razraden plan izvrienja Da 20 ]
diseminacijske obveze Ne 0
3.1.2. Druga i svaka sljedec¢a mobilnost: evidencija Da N 20
Ureda za medunarodnu suradnju o izvrienju
diseminacijske obveze iz prethodnih mobilnosti Ne 0

MA — Mobility Agreement

NajviSe je moguce ostvariti 100 bodova: motivacija (max 40), profesionalna dostignuéa {max 40, uz najmanje 9

bodova) i diseminacija (max 20).

Il. ANGAZIRANI VANJSKI SURADNICI U NASTAVI

Clanak 10. - Predmet i doseg

Ovim dijelom Odluke utvrduju se interni kriteriji bodovanja i rangiranja prijava za Erasmus+ mobilnosti

neakademskog dolaznog osoblja pozvanog iz tvrtki u svrhu poduéavanja na Sveudilisnom odjelu za struéne studije

SveudiliSta u Splitu (u daljnjem tekstu: Odjel).

Uvjeti prijave, potrebna dokumentacija i pravila financiranja odreduju se odgovarajuéim sveudilisnim natjecajem.
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Clanak 11. - Bodovanje i prag

Prijave se vrednuju prema trima skupinama kriterija. Najvise je moguce ostvariti 100 bodova, a za uvritenje na

internu rang-listu potrebno je najmanje 50 bodova.

Skupina kriterija Najvise bodova
1. Motivacija i doprinos internacionalizaciji 30 B
2. Akademska i profesionalna dostignuca 60
3. Diseminacija 10
UKUPNO 100
Clanak 12. — Motivacija i doprinos internacionalizaciji (30 bodova)
Kriterij Bodovi
1.1. Povezanost poducavanja sa studijskim programima i kolegijima Odjela 0/5/10/15
1.2. Doprinos medunarodnoj suradnji Odjela i tvrtke 0/5/10
1.3. Konkretna mogucnost nastavka suradnje 0/5
UKUPNO 30

1.1. Povezanost planiranog poduéavanja sa studijskim programima i kolegijima Odjela

0 bodova - nije utvrdena povezanost s nastavnim sadrzajima.
5 bodova - djelomi¢na povezanost s nastavnim sadrzajima.

10 bodova - jasna povezanost s pojedinim kolegijima ili podruéjima studija.
15 bodova - izravna povezanost s nastavnim sadrzajima i ishodima uéenja.

1.2. Doprinos razvoju medunarodne suradnje

0 bodova - doprinos medunarodnoj suradnji nije obrazlozen.

5 bodova - prepoznat doprinos medunarodnoj suradnji i razmjeni strué¢nih znanja.

10 bodova - konkretna moguénost uspostavljanja ili unaprjedenja medunarodne suradnje s tvrtkom iz koje

predavac dolazi.

1.3. Mogucnost nastavka suradnje

0 bodova — nisu utvrdene mogucnosti nastavka suradnje.

5 bodova - utvrdene konkretne mogucnosti nastavka suradnje kroz praksu, projekte, gostujuéa predavanja ili

druge zajednicke aktivnosti.

Clanak 13. — Akademska i profesionalna dostignuéa (60 bodova)

Kriterij Bodovi

2.1. Relevantno profesionalno iskustvo i struéne kompetencije 0/5/10/15

2.2, Kvaliteta i izvedivost programa podugavanja 0/5/10/15/20
2.3. Prakti¢na primjenjivost i razvoj kompetencija studenata 0/5/10/15

2.4. Zvanje kandidata

0/2/4/6/10

UKUPNO

60

2.1. Relevantno profesionalno iskustvo i struéne kompetencije

0 bodova — nisu iskazane relevantne stru¢ne kompetencije.

5 bodova — odgovarajuce profesionalno iskustvo u podrudju poduéavanja.
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10 bodova - znacajno relevantno profesionalno iskustvo i razvijene stru¢ne kompetencije.
15 bodova — dugogodisnje relevantno iskustvo i specijalisti¢ka znanja.

2.2, Kvaliteta i izvedivost programa poduéavanja
0 bodova — program nije dostavljen ili nije dovoljno odreden za vrednovanje.
5 bodova — program je opcenito opisan, bez jasne razrade aktivnosti.
10 bodova — program sadrzi definirane teme i osnovne aktivnosti.
15 bodova - jasno strukturiran i izvediv program s odgovarajucim ciljevima i aktivnostima.
20 bodova — kvalitetno razraden i izvediv program s jasnim ciljevima, aktivnostima i oéekivanim rezultatima.

2.3. Prakti¢na primjenjivost i doprinos kompetencijama studenata
0 bodova - nije obrazlozen prakti¢ni doprinos poducéavanja.
5 bodova - upoznavanje studenata s primjerima iz profesionalne prakse.
10 bodova — konkretni primjeri, studije sluéaja ili prikaz primjene stru¢nih znanja.

15 bodova — prakti¢ni zadaci, radionice ili analiza stvarnih poslovnih situacija uz aktivno sudjelovanje
studenata.

2.4. Zvanje kandidata
0 bodova — struéni suradnik / asistent.
2 bodova - predavac
4 bodova - visi predavac
6 bodova — profesor stru¢nog studija / docent / izvanredni profesor/ redoviti profesor
10 bodova - profesor stru¢nog studija u trajnom izboru / redoviti profesor u trajnom izboru

Clanak 14. - Diseminacija (10 bodova)

Kriterij Bodovi
Predvidena dodatna aktivnost dijeljenja struénih znanja i iskustava 10 o
Dodatna aktivnost diseminacije nije predvidena 0 .

Diseminacija moze ukljuivati otvoreno stru¢no predavanje, radionicu za nastavnike ili ustupanje struénih
materijala. Mora predstavljati dodatnu aktivnost u odnosu na planirani program poducavanja.

Clanak 15. - Rangiranje

Ukupni rezultat ¢&ini zbroj bodova iz ¢lanaka 12., 13. i 14. Prijedlozi s najmanje 50 bodova rangiraju se prema
ostvarenim bodovima. U slu¢aju jednakog broja bodova izmedu vanjskih suradnika prednost ima kandidat s vise
bodova prema kriteriju 1.1., zatim prema kriteriju 2.2., a potom prema kriteriju 2.3.

Uvrstenje na internu rang-listu ne znadi automatsko odobrenje ili financiranje mobilnosti.

Clanak 16. — Prednost pri jednakom broju bodova izmedu kategorija osoblja

U slu¢aju jednakog ukupnog broja bodova kandidata iz razli¢itih kategorija osoblja na istoj rang-listi za Erasmus+
mobilnost, prednost se utvrduje sljedecim redoslijedom:

1. nastavno osoblje Odjela;

2. nenastavno osoblje Odjela;
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3. vanjski suradnici.

Navedeni redoslijed primjenjuje se iskljuéivo u sluéaju jednakog ukupnog broja bodova, neovisno o vrsti
mobilnosti (STA ili STT), uz po3tovanje uvjeta prihvatljivosti propisanih odgovarajucim sveucilidnim natje¢ajem.

Clanak 17. - Stupanje na snagu

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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